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ESTATUTO DA INFRAERO

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° A Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - Infraero, empresa
publica instituida nos termos da Lei n® 5.862, de 12 de dezembro de 1972, organizada sob a
forma de sociedade andnima, com personalidade juridica de direito privado, patrimonio préprio,
autonomia administrativa e financeira, sob a vinculacdao ministerial estabelecida em lei, reger-
se-a pela legislagdo federal aplicavel e por este Estatuto Social.

Art. 2° A Infraero tem sede e foro na Capital Federal.

Art. 3% A Empresa terd duracdo por tempo indeterminado.

CAPITULO II - DO OBJETO SOCIAL

Art. 4° A Infraero tem por finalidade implantar, administrar, operar e explorar
industrial e comercialmente a infraestrutura aeroportuaria e de apoio a navegacao aérea, prestar
consultoria e assessoramento em suas areas de atuacdo e na construcdo de aeroportos, bem
como realizar quaisquer atividades, correlatas ou afins, que lhe forem conferidas pelo Ministério
supervisor.

§ 1° A Infraero desempenhard sua missdo diretamente ou por intermédio de
subsidiarias e/ou de parcerias.

§ 2° No desempenho de sua missdo, a Infraero observara as normas emanadas dos
orgaos que tratam das atividades de aviacdo civil e de controle do espago aéreo.

Art. 5° Para o cumprimento de sua finalidade, compete a Infraero:

I - superintender técnica, operacional, administrativa, comercial e industrialmente as
unidades da infraestrutura aeroportuaria, os 6rgdaos de apoio a navegacdo aérea e outros sob
sua jurisdicdo;

II - criar superintendéncias, agéncias, escritorios, centros de apoio e/ou centros de
negdcios;

III - constituir subsidiarias e participar no capital de outras sociedades, nos termos
da legislagdo propria;

IV - promover a captacao de recursos, em fontes internas e externas, a serem
aplicados na administracdo, operagdao, manutencdao, expansao e no aprimoramento da
infraestrutura aeroportuaria e de apoio a navegagao aérea;

V - representar o Governo Federal nos atos, contratos e convénios existentes, bem
como celebrar outros, julgados convenientes pelo Ministério supervisor, com os Estados da
Federacdo, os Municipios, o Distrito Federal e entidades publicas e privadas, para os fins
previstos no artigo anterior;

VI - preparar o orgamento de suas atividades e analisar os apresentados por suas
subsidiarias e submeté-los a aprovagdo do Conselho de Administragdo da Infraero, para posterior
encaminhamento ao Ministério supervisor;
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VII - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos com oérgdos da
Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta, para a prestacdo reciproca de
servigos técnicos especializados;

VIII - promover a formagdo, o treinamento e o aperfeicoamento de pessoal
necessario as suas atividades;

IX - promover e coordenar, junto aos 6rgaos competentes, as medidas adequadas
para a instalacdo e a permanéncia dos servicos de seguranca, policia, alfandega, justica e saude
nos aeroportos, onde se fizer necessario;

X - propor desapropriagdo nos termos da lei em vigor, sendo-lhe facultado transferir
o dominio e a posse dos bens desapropriados as suas subsididrias, desde que mantida a
destinagao prevista no ato de declaragao de utilidade publica;

XI - exercer atividades relacionadas com a area de telecomunicacdes, no ambito de
sua atuacdo institucional;

XII - promover a execucdo de outras atividades relacionadas com a sua finalidade.

CAPITULO III - DO CAPITAL SOCIAL E DOS ACIONISTAS

Art. 6° O capital social da Infraero, totalmente realizado, é de R$ 2.701.019.049,29
(dois bilhdes, setecentos e um milhdes, dezenove mil, quarenta e nove reais e vinte e nove
centavos), dividido em 12.825.493 (doze milhdes, oitocentas e vinte e cinco mil e quatrocentas
e noventa e trés) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° O capital social podera ser aumentado mediante a capitalizagdo de recursos que
a Unido destinar a esse fim, bem como por meio de incorporacdo de bens e direitos e nos demais
casos previstos na legislacdo, mediante prévia aprovacdo do Ministro da Fazenda, obedecida a
legislagdo em vigor.

§ 2° Os aumentos do capital social serdo autorizados pela Assembleia Geral, por
proposta da Diretoria Executiva, ouvidos o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal.

§ 39 Sobre os recursos transferidos pela Unido, para fins de aumento de capital da
Infraero, incidirdo encargos financeiros na forma da legislacdo vigente, desde o dia da
transferéncia até a data da capitalizacdo.

Art. 7° As acles, todas nominativas, poderdo ser ordinarias ou preferenciais.

§ 1° As agOes ordinarias terdo direito de voto nas assembleias gerais, na razdo de
um voto para cada acgao.

§ 29 As acles preferenciais sem direito a voto terdo preferéncia no reembolso do
capital.

Art. 8° A Unido é reservada, em qualquer hipdtese, a participacdo minima no capital
social com direito a voto, necessaria a manutencao do controle acionario, sendo-lhe garantido
sempre, em todas as emissdes de agdes, manter essa situacao.

CAPITULO 1V - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 9° Constituem recursos da Infraero:

I - as tarifas aeroportuarias;

- segue -



A,/
§ZeZ@ ' NFRAERO

Estatuto Social da Infraero Pagina 5

IT - a remuneragao que lhe couber pela prestacdao de servigos de telecomunicagdes
aeronauticas e de auxilio a navegacdo aérea;

III - as receitas provenientes da cobranga pelo uso de areas, edificios, instalagoes,
equipamentos, facilidades e servicos dos aeroportos, ndao remuneradas pelas tarifas
aeroportuarias;

IV - os valores recebidos a titulo de dotagdao orcamentaria;

V - os créditos especiais que |he forem destinados;

VI - os rendimentos decorrentes de sua participacdo em outras empresas;
VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - a receita proveniente de aplicacOes financeiras;

IX - o produto da venda ou do aluguel de bens patrimoniais;

X - o produto da venda de materiais ou da prestacao de servicos;

XI - a receita proveniente da prestacdo de consultoria e de assessoramento,
assisténcia técnica especializada ou administrativa;

XII - os recursos de outras fontes.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 10. S3o0 6rgdos estatutarios da Infraero a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Secao I - Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Infraero constituido pela reunido
dos acionistas, sera convocada e instalada na forma da Lei e do Estatuto Social, a fim de deliberar
sobre matéria de interesse social.

Art. 12, Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

I - tomar as contas dos administradores e deliberar sobre o relatério da administragdo
e as demonstragdes financeiras;

II - deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de
dividendos;

III - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante global da remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

V - deliberar a respeito das seguintes matérias, observados os pareceres do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal:

a) abertura do capital social da Empresa;

b) alienagao, no todo ou em parte, das acdes de seu capital ou do capital de suas
subsidiarias e controladas;

c) aumento de seu capital social por emissdo e subscricao de novas agdes;
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d) rendncia a direitos de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em agoes
de suas subsidiarias e controladas;

e) emissdo e venda de debéntures conversiveis em acées da Empresa, mantidas em
tesouraria;

f) venda de debéntures conversiveis em acbes de sua titularidade, de emissdo de
empresas subsidiarias e controladas;

g) emissdo de outros titulos ou valores mobilidrios da Empresa, no pais ou no
exterior.

VI - deliberar, nos termos da legislacdo pertinente, sobre operagdes de cisdo, fusdo
ou incorporacao, ouvidos o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal;

VII - deliberar sobre a permuta de agdes ou de outros valores mobiliarios.

Paragrafo Unico. Na fixacdo do montante global ou individual da remuneracdo dos
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, incluindo verbas de
representacdo e beneficios de qualquer natureza, a Assembleia Geral levara em consideragdo as
responsabilidades por eles assumidas, o tempo dedicado as fungdes desempenhadas, a
competéncia e reputacgdo profissional e o valor dos seus servicos no mercado.

Art. 13. As assembleias gerais serdao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdao ou seu substituto legal e reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por ano ou, em
carater extraordinario, a qualquer tempo, nos termos da Lei e do Estatuto Social.

§ 1° A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos da Ordem do
Dia constantes do respectivo ato de convocagao.

§ 20 A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho de Administragdo
ou por seu substituto legal, que constituird a mesa de direcdo dos trabalhos, da qual participara,
obrigatoriamente, o representante da Unido.

Art. 14. O representante da Unido nas assembleias gerais sera designado na forma
da legislacao prépria.

Secao II - Do Conselho de Administracao

Art. 15. O Conselho de Administracdo é o orgdo de deliberacdo colegiada,
responsavel pela fixacdo das politicas, pela definicdo das diretrizes e pela orientacdo geral dos
negdcios, dos objetivos e dos desafios da Infraero.

Art. 16. O Conselho de Administragdo sera composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, assim desighados:

I - quatro por indicacdo do Ministro supervisor, um dos quais sera o Presidente da

Empresa;
IT - um por indicagao do Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
III - um por indicagao do Ministro da Defesa;
. IV - um indicado pelos empregados, nos termos da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro
e 2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pelo Ministro supervisor
e eleito pelo préprio Conselho, dentre os membros referidos no inciso I.
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§ 29 A Presidéncia do Conselho de Administracdo ndo poderd ser ocupada pelo
Presidente da Infraero.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo e os demais conselheiros serdao
investidos nos seus cargos mediante assinatura do Termo de posse, no Livro de Atas do Conselho
de Administragdo.

§ 4° A posse devera ocorrer até trinta dias apds a eleigao.

§ 5° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 6° Os membros do Conselho de Administracdo, ao serem empossados e ao
deixarem seus cargos, apresentarao, obrigatoriamente, declaragao de bens.

§ 7° O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

§ 89 Somente poderdo ser eleitos membros do Conselho de Administracdo os
brasileiros residentes no Pais, obedecidas as demais exigéncias previstas em lei.

§ 99 Em seus impedimentos e auséncias legais e regulamentares, o Presidente sera
substituido por um dos membros do Conselho de Administracdo, sem cargo executivo na
Empresa, por ele designado.

§ 10 No prazo de que trata o § 7° serdao considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

§ 11 Atingido o limite a que se referem os paragrafos 7° e 10, o retorno do membro
do Conselho de Administracdao sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestao.

Art. 17. Em caso de vacancia do cargo de membro do Conselho de Administracdo,
serd nomeado um substituto pelos Conselheiros remanescentes, o qual servird até a primeira
Assembleia Geral.

§ 19 O substituto do membro do Conselho de Administragao, eleito pela Assembleia
Geral para preencher o cargo vago, completara o prazo de gestdo do substituido.

§ 2° No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracdo compete
a Diretoria Executiva, no prazo maximo de dois dias Uteis, convocar a Assembleia Geral para a
eleigao dos sucessores.

§ 39 A Assembleia Geral convocada na forma do §2° devera reunir-se em prazo nao
superior a trinta dias.

Art. 18. O Conselho de Administracdo sera convocado pelo Presidente, por seu
substituto ou, ainda, por trés de seus membros, e reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez por més
ou, em carater extraordinario, a qualquer tempo, na forma da Lei e deste Estatuto Social.

§ 10 O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos, com a presenca
de, no minimo, cinco de seus membros.

§ 29 As deliberagdes do Conselho de Administracdo deverao constar de atas, lavradas
em livro préprio, que serdao devidamente assinadas por todos os membros presentes.

§ 39 Na falta de quorum para a reunido do Conselho de Administracdo, lavrar-se-a
termo de presencga, no Livro de Atas, que sera assinado pelos Conselheiros presentes.

§ 40 E facultada a participacdo dos membros do Conselho de Administracdo, em suas
reunides, por telefone, videoconferéncia ou outro meio eletrénico de comunicacdo, desde que
Ihes assegurem a efetiva manifestacao de vontade e a autenticidade do seu voto.

- segue -



A,/
§ZeZ@ ' NFRAERO

Estatuto Social da Infraero Pagina 8

§ 59 Na hipdtese de que trata o §4°, o membro do Conselho de Administracdo sera
considerado presente a reunido e tera seu voto, considerado valido para todos os efeitos legais,
regularmente incorporado a ata correspondente.

§ 69 Nas deliberacdes do Conselho de Administracdo, o Presidente terda o voto de
gualidade, além do voto pessoal.

§ 7° Perderd o cargo no Conselho de Administracdo o membro que deixar de
comparecer, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas.

Art. 19. A Infraero disponibilizara ao Conselho de Administracdo local adequado para
as reunides e pessoal qualificado para sua assessoria e secretaria dos trabalhos.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administragao:

I - fixar a politica de orientagdo geral dos negdcios da Infraero e acompanhar a sua
execucao;

IT - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e fixar suas atribuicdes, nos
termos do Estatuto Social;

III - manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as demonstragoes financeiras,
a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos, a serem submetidos a
Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva;

IV - submeter a Assembleia Geral a reforma do Estatuto Social e o aumento do
capital;

V - convocar a Assembleia Geral, no prazo estabelecido na Lei e sempre que julgar
conveniente;

VI - apreciar os resultados das operagodes da Infraero;

VII - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Infraero e solicitar, a pedido de qualquer de seus membros,
informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdao e quaisquer outros atos;

VIII - estabelecer as diretrizes para a elaboracdao do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna e aprova-lo;

IX - escolher os auditores independentes a serem contratados pela Empresa e
destitui-los a qualquer tempo;

X - convocar os auditores independentes para, em reunidao do Conselho,
pronunciarem-se sobre os relatdrios e as demonstragoes financeiras em geral;

XI - aprovar os orcamentos anuais e plurianuais da Infraero, o plano estratégico e os
programas de investimento, proprios e das subsidiarias e controladas, bem como acompanhar
sua execugao;

XII - aprovar a constituicdo de subsididrias e a participacao da Infraero e de suas
subsidiarias no capital de outras sociedades, observada a legislagdo aplicavel;

XIII - autorizar a alienagao de bens imoéveis e a constituigdo de 6nus reais, mediante
proposta da Diretoria Executiva;

XIV - emitir parecer relativo as matérias objeto dos incisos V, VI e VII do artigo 12
deste Estatuto Social, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XV - aprovar a designagdo do titular da Auditoria Interna, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

XVI - promover, anualmente, a avaliacdo formal do desempenho da Diretoria
Executiva;
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XVII - deliberar sobre a absorcdo ou reversdo de aeroportos ou sua transferéncia a
terceiros, a partir de estudos de viabilidade técnica, econ6mica e ambiental, mediante proposta
da Diretoria Executiva;

XVIII - aprovar seu Regimento Interno, podendo dispor sobre a formacdo de comités
de suporte, com a participagdo de membros do Conselho, para apreciagdo de assuntos
estratégicos de interesse para a Empresa;

XIX - decidir sobre a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da
Empresa;

XX - aprovar o regulamento de pessoal, o quadro de pessoal e o plano de salarios,
beneficios, vantagens e outras parcelas que componham a remuneracdao dos empregados da
Infraero;

XXI - aprovar a indicacao dos representantes da Infraero nos érgaos estatutarios de
suas subsidiarias, controladas, coligadas e de outras sociedades de cujo capital participe,
mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXII - fixar diretrizes para a gestao das participacdoes da Infraero no capital de suas
subsidiarias, controladas, coligadas e de outras sociedades, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

XXIII - Dispor sobre a utilizacdo de licenca anual dos membros da Diretoria
Executiva;

XXIV - aprovar a criacdo, cisdo e fusao de unidades organizacionais da Empresa que
acarretem incremento de despesas, aumento do quantitativo de cargos em comissao e fungoes
de confianca ou do efetivo de pessoal, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXV - autorizar a realizacao de investimentos e a instauracao de processos referentes
a contratagdes nas hipdteses por ele definidas em ato préprio, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

XXVI - autorizar a concessdao de uso de areas aeroportudrias nas hipdteses por ele
definidas em ato proprio, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXVII - deliberar sobre a contratacao e a destituicdo dos Auditores Independentes,
mediante proposta da Diretoria Executiva, observada a legislagao prépria.

§ 19 O Presidente do Conselho de Administragdo, por iniciativa propria ou por
solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera convocar Diretores da Empresa para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informagodes sobre as matérias em apreciacao.

§ 29 O Presidente do Conselho de Administragdo podera praticar atos de urgéncia
"ad referendum" do Colegiado.

§ 3° A avaliacao formal do desempenho do Conselho de Administracdo, a ser
promovida anualmente, ficara a cargo do Ministério supervisor.

Secao III - Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva, érgdo responsavel pela gestdo e representacdo da
Infraero, sera constituida de um Presidente e sete Diretores.

§ 10 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva sera unificado e de 2
(dois) anos, sendo permitida, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 29 O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva se estendera até a
investidura dos novos eleitos.

- segue -
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§ 3° O substituto eleito para preencher cargo vago na Diretoria Executiva completara
o prazo de gestdo do membro substituido.

§ 4° No prazo de que trata o § 1° serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

§ 5° Atingido o limite a que se referem os paragrafos 1° e 49, o retorno de membro
da Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

Art. 22. O Presidente e os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administracado,
entre brasileiros de reputacao ilibada e de notdria competéncia técnica e administrativa, devendo
ter formacdo de nivel superior e preencher os requisitos legais exigidos para o cargo.

§ 1° O Presidente da Infraero sera investido no seu cargo mediante assinatura de
termo de posse perante o Conselho de Administracao e os Diretores mediante assinatura de
termo de posse perante o Presidente da Empresa, no Livro de Atas de reunides da Diretoria.

§ 29 Se o termo de posse nao for assinado no prazo de trinta dias a contar da eleigao,
esta se tornara sem efeito, salvo justificativa aceita pela Diretoria Executiva em reunido propria.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva, ao serem empossados e ao deixarem seus
cargos, apresentarao, obrigatoriamente, declaracdo de bens.

§ 49 Em caso de vacancia do cargo de Presidente, a Diretoria Executiva indicar3,
entre os seus membros, o substituto interino até que o novo Presidente seja eleito pelo Conselho
de Administracdo, que devera reunir-se em prazo ndo superior a trinta dias a contar da ciéncia
do fato.

§ 59 Em caso de vacancia do cargo de Diretor, caberd ao Presidente da Empresa
designar um substituto, dentre os demais membros da Diretoria Executiva.

§ 60 O substituto designado na forma do § 5° tera exercicio até a posse do novo
Diretor eleito pelo Conselho de Administracgao.

§ 7° Nos casos de auséncia ou impedimento de qualquer Diretor, o Presidente
designara um substituto dentre os demais membros da Diretoria Executiva.

§ 8° O Presidente, nos casos de auséncia ou impedimento, sera substituido por um
dos Diretores por ele designado.

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva, ao deixar o cargo por qualquer motivo
previsto no Estatuto Social, ficardo impedidos para o exercicio das seguintes atividades pelo
prazo de seis meses, se outro nao for fixado em legislagao especifica:

I - prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da Infraero;

II - ocupar cargo de administrador ou conselheiro de pessoa juridica ndo integrante
da administracao direta ou indireta, com a qual tenha mantido relacionamento oficial nos seis
meses anteriores ao término da gestdo;

III - patrocinar interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal, com que tenha mantido relacionamento oficial nos seis meses
anteriores ao término da gestdo.

§ 1° Incluem-se no periodo de impedimento a que se refere o caput eventuais
periodos de licenca anual remunerada ndo gozada, observado o disposto no artigo 25 do Estatuto
Social.

§ 29 Durante o periodo de impedimento o ex-membro da Diretoria Executiva fara jus
a remuneragao compensatoéria equivalente ao cargo eletivo que ocupava na Infraero, observado
o disposto no § 3° deste artigo.

- segue -
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§ 3° Ndo fara jus a remuneracao compensatodria de que trata o § 2° deste artigo o
ex-membro da Diretoria Executiva que, observado o disposto no caput, ocupar novo cargo ou
fungdo, ou optar pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, a funcdo ou ao
cargo que ocupava na Administracao Publica.

§ 49 Na hipotese prevista no caput, o ex-membro da Diretoria Executiva pertencente
ao quadro de pessoal regular da Empresa ficara sujeito as normas internas aplicaveis aos
empregados, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 24. E assegurada aos membros da Diretoria Executiva, nos termos da legislacdo
vigente, licenga anual remunerada nao superior a trinta dias, vedado o pagamento em dobro
dos dias nao utilizados no periodo concessivo.

Art. 25. Dar-se-a a vacancia do cargo na Diretoria Executiva, quando:

I - ocorrer o afastamento do cargo por prazo superior a trinta dias consecutivos, sem
autorizacao da Diretoria Executiva;

IT - ocorrer o afastamento do cargo por noventa dias, ndo consecutivos, no decurso
do exercicio financeiro, sem justificativa;

III - houver renuncia ao cargo;
IV - ocorrer o falecimento do titular;
V - houver afastamento por determinacao judicial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a
Diretoria Executiva dara ciéncia imediata ao Conselho de Administracdao para efeito do disposto
no § 4% do artigo 22 deste estatuto.

Art. 26. E vedado ao Presidente e aos Diretores, durante o periodo de sua gestdo,
integrar qualquer 6rgdo da administracao de outra empresa ou entidade privada, ou dela receber
qualguer remuneracao.

§ 10 O disposto no caput ndo se aplica a remuneragao devida pela participacdo em
conselho de administracdo ou conselho fiscal de empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsididrias e controladas, ou de empresas ou entidades em que a Unido detenha
participacdo no capital social, observada a legislagao especifica.

§ 29 A vedacgdo prevista no caput ndo impede a participacao do Presidente e dos
Diretores em 6rgdos colegiados de entidades sem fins lucrativos, sem funcdo executiva, desde
gue ndo percebam remuneracdo pelo exercicio do cargo para o qual tenham sido eleitos ou
nomeados, nem haja conflito de interesse na forma definida na legislacao prépria.

§ 3° O Conselho de Administracdo da Infraero, por meio de manifestacdo prévia e
expressa, poderd autorizar os membros da Diretoria Executiva para exercerem
concomitantemente cargos em érgdos de administracdo de subsidiarias, controladas, coligadas
e de outras sociedades de cujo capital a Infraero participe, afastada a vedacao de que trata o
caput.

Art. 27. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana ou,
em carater extraordinario, a qualquer tempo, mediante convocagdo do Presidente ou de quatro
Diretores, nos termos da Lei e do Estatuto Social.

§ 19 As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas com a presenca da maioria
de seus membros e as deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes, devendo
ser lavrada ata em livro préprio.

§ 20 E facultada a participacio dos membros da Diretoria Executiva, em suas
reunides, por telefone, videoconferéncia ou outro meio eletronico de comunicacdo, desde que
Ihes assegurem a efetiva manifestacdo de vontade e a autenticidade do seu voto.
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§ 3° Na hipdétese de que trata o § 22, o membro da Diretoria Executiva sera
considerado presente a reunido e tera seu voto, considerado valido para todos os efeitos legais,
regularmente incorporado a ata correspondente.

§ 4° Nas decisdes adotadas pela Diretoria Executiva, o Presidente terd o voto de
gualidade, além do voto pessoal.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva a administracdo geral dos negocios da
Infraero, bem como, em especial:

I - cumprir e fazer cumprir as disposigdes estabelecidas na legislacdo especifica e no
Estatuto Social;

IT - executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

III - propor ao Conselho de Administragdo a reforma do Estatuto Social e o aumento
do capital, a serem submetidos a Assembleia Geral;

IV - submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo os orgamentos anuais e
plurianuais da Infraero, o plano estratégico e os programas de investimento, proprios e das
subsidiarias e controladas;

V - aprovar a proposta de Plano Diretor dos aeroportos sob a administracdo da
Infraero, a ser submetido a aprovacdo dos 6rgdos reguladores;

VI - submeter a apreciacdo dos o6rgdos reguladores, ouvido o Comando da
Aeronautica, a proposta de Plano Diretor dos aeroportos compartilhados sob a administracdo da
Infraero;

VII - propor ao Ministério supervisor as medidas necessarias a desapropriacao de
areas de interesse para a consecugao dos objetivos da Infraero ou de suas subsidiarias, ouvido
o Conselho de Administracdo;

VIII - propor ao Conselho de Administracao a fixacao de diretrizes para a gestdo das
participacées da Infraero no capital de suas subsidiarias, controladas, coligadas e de outras
sociedades, bem como implementar sua execucao;

IX - aprovar o Plano de Acdo Empresarial e a estrutura organizacional;

X - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo, para posterior
encaminhamento aos 6rgaos competentes:

a) o Regulamento de Pessoal, com os direitos e os deveres dos empregados;

b) o Quadro de Pessoal, com a indicacdo do total de empregos, do nimero de
empregos providos e de vagas existentes, discriminados por carreira ou categoria, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano;

c) o Plano de Salarios, Beneficios, Vantagens e outras parcelas que componham a
remuneragao de seus empregados.

XI - aprovar proposta de alienacdo mediante venda, permuta ou doacdo de veiculos
da empresa e de bens moveis inserviveis, obsoletos ou em desuso;

XII - submeter ao Conselho de Administragdao proposta de criagao, cisao e fusao de
unidades organizacionais da Empresa que acarretem incremento de despesas, aumento do
guantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianga ou do efetivo de pessoal;

XIII - aprovar estudos, relatérios, pareceres e outros documentos a serem
submetidos a apreciacdo do Ministério supervisor;

XIV - submeter ao Conselho de Administracdo proposta para a obtencao de
financiamentos, empréstimos e o repasse de recursos as suas subsidiarias;
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XV - promover reunides periddicas com os érgaos de administracdo das subsidiarias,
controladas, coligadas e de outras sociedades de cujo capital participe;

XVI - atribuir competéncia a membros da Diretoria Executiva ou a empregados da
Infraero para atos especificos, estabelecendo limites e condicoes;

XVII - decidir, em carater terminativo, recursos interpostos contra decisOes
proferidas, originariamente, por membros da Diretoria Executiva;

XVIII - submeter ao Conselho de Administracdao proposta sobre a absorgdo ou
reversdo de aeroportos ou sua transferéncia a terceiros, a partir de estudos de viabilidade
técnica, econOmica e ambiental;

XIX - aprovar seu Regimento Interno, que dispora sobre a organizacdo e o
funcionamento da Presidéncia e das Diretorias;

XX - aprovar o Regulamento Geral da Infraero, que dispora sobre a forma de
organizacao da Empresa, as competéncias de suas estruturas e as atribuicdes de seu corpo
gerencial, observadas as disposicdes contidas no Estatuto Social;

XXI - submeter ao Conselho de Administracdo proposta de constituicdao de
subsidiarias e de participacdo da Infraero e de suas subsidiarias no capital de outras sociedades,
observada a legislagdo aplicavel;

XXII - submeter ao Conselho de Administracdo a indicacdao dos representantes da
Infraero nos o6rgdos estatutarios de suas subsidiarias, controladas, coligadas, e de outras
sociedades de cujo capital participe;

XXIII - propor ao Conselho de Administracdo a fixacdo de diretrizes para a gestao
das participagoes da Infraero no capital de suas subsidiarias, controladas, coligadas e de outras
sociedades;

XXIV - submeter ao Conselho de Administracdo o Relatério de Administracdo, as
demonstragdes financeiras, a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos, a serem submetidos a Assembleia Geral;

XXV - submeter ao Conselho de Administracdo proposta de alienagdo de bens imodveis
e de constituicdo de Onus reais;

XXVI - definir a orientacdo da Infraero na condicdo de credora em processos de
recuperacgao judicial ou extrajudicial e de faléncia, dentro ou fora do pais;

XXVII - aprovar a filiagdao da Infraero a organizacao sindical patronal, bem como a
qgualquer outra entidade representativa do setor aeroportuario;

XXVIII - dispor sobre as agdes relacionadas a conduta ética no ambito da Infraero;

XXIX - submeter ao Conselho de Administragdo as propostas de realizagdo de
investimentos e de instauragdo de processos relativos a contratacbes nas hipoteses por ele
definidas em ato proprio;

XXX - submeter ao Conselho de Administragdo as propostas de concessdo de uso de
areas aeroportuarias nas hipoteses por ele definidas em ato proprio;

XXXI - submeter a aprovacgdo do Conselho de Administragcdo proposta de contratagao
e de destituicdo dos Auditores Independentes, observando a legislagdo propria;

XXXII - submeter ao Conselho de Administracdao a proposta de designacao do titular
da Auditoria Interna;

XXXIII - encaminhar para manifestagdo do Conselho de Administracao, no &mbito da
sua competéncia, as matérias de que trata o inciso XIV do artigo 20 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O desempenho da Diretoria Executiva sera formalmente avaliado
pelo Conselho de Administracdo, a cada exercicio.
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Art. 29. S3o atribuicdes do Presidente, na forma da Lei e do Estatuto Social,
coordenar e supervisionar as atividades da Infraero, bem como, em especial:

I - representar a Infraero em seu relacionamento institucional;

IT - supervisionar a atuacao dos membros da Diretoria Executiva em suas respectivas
areas de competéncia;

III - baixar atos normativos ou administrativos que consubstanciem as deliberagdes
de carater geral da Diretoria Executiva, ressalvadas as atribuicdes proprias de cada Diretor;

IV - presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

V - atribuir missdes aos membros da Diretoria Executiva, sem prejuizo daquelas ja
conferidas pelo Estatuto Social;

VI - admitir, promover, designar para o exercicio de cargo comissionado, transferir,
licenciar, conceder mencgdao honrosa e dispensar empregados;

VII - firmar acordos, contratos, termos de cooperacdo, convénios e quaisquer outros
atos em nome da Infraero;

VIII - constituir prepostos e mandatarios, outorgando poderes para fins especificos,
na forma da legislacao vigente;

IX - planejar, organizar e controlar as agdes relativas a comunicagao social e
marketing institucional e de ouvidoria;

X - promover a elaboragdo do Relatorio da Administragao;

XI - determinar a publicacdo do Relatério da Administracdo, das demonstracdes
financeiras e dos pareceres do Conselho de Administracdao, do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes;

XII - observar e fazer cumprir as leis, as disposicdes deste estatuto, as normas
emanadas dos 6rgdos reguladores ou emitidas pela Infraero;

XIII - submeter ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle o nome do
titular da Auditoria Interna, de acordo com a proposta aprovada pelo Conselho de Administracao;

XIV - decidir, em carater terminativo, recursos interpostos contra decisOes
proferidas, originariamente, por gestores de sua area de competéncia;

XV - desighar empregados e profissionais da Infraero para o cumprimento de missdes
especiais e o desempenho de encargos de natureza institucional;

XVI - supervisionar as agoes relativas a atuacdo da assessoria parlamentar.

§ 10 O Presidente da Infraero podera praticar atos de urgéncia "ad referendum" da
Diretoria Executiva;

§ 29 O Presidente poderd delegar suas atribuicGes aos Diretores, com excecdo
daquelas constantes dos incisos II, IV e XIV deste artigo, observada a legislagdo de regéncia.

Art. 30. S3o atribuicdes dos Diretores, na forma da lei e das normas da Infraero,
coordenar e supervisionar as atividades préprias de suas areas de competéncia.

§ 1° As areas de competéncia dos Diretores ficam distribuidas na forma abaixo, sem
prejuizo das atribuicbes que lhes sejam conferidas pelo Regimento Interno da Diretoria
Executiva:

I - do Diretor de Aeroportos: gestao da rede de aeroportos da Infraero, do
desempenho e do resultado das operagdes e dos servigos voltados para o atendimento dos
usuarios;
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II - do Diretor de Gestdao Operacional e Navegacao Aérea: gestdo dos
processos operacionais, dos servigos de navegacdo aérea e da seguranca aeroportudria, e
modernizacdo da infraestrutura;

III - do Diretor Comercial e de Logistica de Cargas: gestdo dos negdcios
comerciais, dos processos de logistica de cargas e das agdes de marketing comercial, e
desenvolvimento de novos produtos;

IV - do Diretor de Planejamento e Gestdao Estratégica: planejamento da
estratégia organizacional, gestdo estratégica das pessoas, da tecnologia da informacéo e do risco
empresarial, e desenvolvimento aeroportuario;

V - do Diretor de Engenharia e Meio Ambiente: gestdo dos projetos,
empreendimentos, obras e servicos de engenharia e das agles relativas ao meio ambiente, e
manutencdo de instalacbes e dos equipamentos da infraestrutura aeroportudria e de navegacao
aérea;

VI - do Diretor Financeiro e de Servigos Compartilhados: gestdao do orgcamento,
dos recursos financeiros, do patrimoénio, das participacdes societdrias e dos servicos
compartilhados, e supervisdo da governanca do fundo de previdéncia dos empregados; e

VII - do Diretor Juridico e de Assuntos Regulatérios: representacdo judicial e
extrajudicial, gestdo do marco regulatoério, conducdo do procedimento disciplinar e correcional,
orientagdo juridica dos processos e negdcios, e controle da legalidade dos atos da Empresa.

§ 20 O Regimento Interno da Diretoria Executiva dispord sobre as atribuicdes
especificas dos Diretores, aprovadas pelo Conselho de Administracdo mediante votagdo unanime
dos representantes da Unido.

§ 39 O Diretor Juridico e de Assuntos Regulatérios sera o advogado-geral da Infraero,
com poderes originarios de representacao judicial e extrajudicial, inclusive perante camaras de
conciliacdo, tribunais administrativos e cortes arbitrais, dentro ou fora do pais.

§ 4° Nos limites de seus poderes e atribuicdes, os Diretores poderdao constituir
prepostos e mandatarios, devendo especificar, nos respectivos instrumentos, os atos ou
negocios a serem praticados e a duracdo dos mandatos outorgados.

§ 59 Os mandatos para o exercicio do procuratorio judicial e extrajudicial, outorgados
pelo Diretor Juridico e de Assuntos Regulatdrios, poderdo ter validade por tempo indeterminado.

§ 6° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que os signatarios tenham
deixado os cargos por eles exercidos na Infraero, salvo se expressamente revogados pela
autoridade competente.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal da Infraero sera constituido de 3 (trés) membros efetivos,
com os respectivos suplentes, indicados na forma abaixo, que serdo eleitos pela Assembleia
Geral:

I - dois por indicacdao do Ministro supervisor;

II - um por indicacdo do Ministro da Fazenda, como representante do Tesouro
Nacional.

§ 10 Cada membro efetivo do Conselho Fiscal tera um suplente indicado e designado
nas mesmas condigdes do titular.

§ 29 No caso de afastamento ou de impedimento eventual o membro do Conselho
Fiscal serd substituido pelo respectivo suplente.
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§ 3% Em se tratando de vacéancia, o suplente do Conselho Fiscal exercera as funcdes
do membro efetivo até que seja eleito novo titular.

§ 49 O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegera o seu Presidente e fixara
as normas para a condugdo de seus trabalhos.

§ 50 Sem prejuizo das hipoteses previstas em lei, perdera o mandato no Conselho
Fiscal o membro que deixar de comparecer a mais de trés reunibes consecutivas por ano, sem
motivo justificado.

§ 6° Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal brasileiros residentes no Pais,
gue sejam diplomados em curso de nivel universitario ou que tenham exercido, por prazo minimo
de trés anos, cargo de administrador de empresa de grande porte ou de conselheiro fiscal.

§ 79 Os membros do Conselho Fiscal, ao serem eleitos e ao deixarem o0s cargos,
apresentardo, obrigatoriamente, declaragao de bens.

§ 8° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso,
obrigatorio, das despesas de locomogado e estada necessarias ao desempenho da fungao, sera
fixada pela Assembleia Geral que os eleger, nos termos da legislacdo vigente.

§ 9° O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducbes consecutivas.

§ 10 Atingido o limite a que se refere o0 § 99, o retorno do membro do Conselho Fiscal
sO podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

§ 11 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a
respectiva eleicdao, independentemente da assinatura de termo de posse.

Art. 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou, em
carater extraordinario, a qualquer tempo, mediante convocacdo do Presidente ou de qualquer
membro, ou nos casos previstos em lei.

§ 1° Das reuniGes do Conselho Fiscal far-se-a registro circunstanciado no Livro de
Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

§ 20 E facultada a participagdo dos membros do Conselho Fiscal, em suas reunides,
por telefone ou videoconferéncia, desde que Ihes assegurem a efetiva manifestagdao de vontade
e a autenticidade do seu voto.

Art. 33. A Infraero disponibilizarad ao Conselho Fiscal local adequado para as reunides
e pessoal qualificado para sua assessoria e secretaria dos trabalhos.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre o relatorio da administracdo e as demonstracées financeiras, bem
como sobre os processos de prestagdo de contas, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

III - opinar sobre as propostas dos érgdos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de
subscricdao, planos de investimento ou orcamento de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacao, incorporacao, fusao ou cisdo;

IV - denunciar aos 6rgaos da administracéo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecao dos interesses da Infraero, a Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem e sugerir as providéncias que julgar necessarias;
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V - analisar mensalmente o balancete e as demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Infraero;

VI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da Administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordindria sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerar
necessarias;

VII - aprovar seu Regimento Interno, que dispora sobre as atribuicdes do Presidente
e dos demais membros do Conselho.

§ 10 Os d6rgaos da administracdo sao obrigados a colocar a disposicdo dos membros
do Conselho Fiscal, por meio de comunicacdo escrita, dentro de dez dias, cépia das atas de suas
reunides e, dentro de quinze dias de seu recebimento, copia das demonstragdes financeiras e
dos balancetes elaborados periodicamente, bem como dos relatérios de execucdao do orcamento,
quando for o caso.

§ 20 A pedido de qualquer dos seus membros, o Conselho Fiscal solicitara,
formalmente, esclarecimentos ou informagdes aos 6érgdaos da administracdo, assim como a
elaboracdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

§ 3° O Conselho Fiscal podera solicitar informagdes ou esclarecimentos que julgar
necessarios aos Auditores Independentes, para apuracao de fatos especificos.

§ 4° Para melhor desempenho das suas funcgdes, o Conselho Fiscal podera solicitar a
Infraero a contratacdo de auditoria especial.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO E DOS RESULTADOS FINANCEIROS

Art. 35. O exercicio financeiro da Empresa coincide com o ano civil.

Art. 36. Do resultado do exercicio, efetuadas a dedugdo para atender aos prejuizos
acumulados e a provisdo para imposto sobre a renda, a Diretoria Executiva, mediante audiéncia
do Conselho de Administragdo, propora a seguinte destinacdo pela Assembleia Geral:

I - 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até que o seu montante
alcance 20% do capital social;

II - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apurado em cada
exercicio social, no minimo, para pagamento da remuneragdo aos acionistas.

§ 10 Para efeito do pagamento da remuneragao de que trata o inciso II deste artigo
podera ser computado o valor pago ou creditado a titulo de juros sobre o capital préprio, nos
termos da legislagdo aplicavel.

§ 20 Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o capital
préprio, devidos ao Tesouro Nacional, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na forma da
legislagao vigente, a partir do encerramento do exercicio social, até o efetivo recolhimento ou
pagamento.

§ 30 Os prejuizos eventualmente acumulados devem ser, de preferéncia, deduzidos
do capital social, na forma prevista no art. 173 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 37. A Empresa podera destinar uma parcela dos resultados anuais aos
empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho de Administracdo, observada
a legislagdao em vigor.

Art. 38. A Assembleia Geral, nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério
e a participagdo dos empregados nos lucros, podera atribuir participacdo nos lucros aos membros
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da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a 50% (cinglienta por cento) da
remuneragao anual do Presidente e dos Diretores nem cinco milésimos dos lucros (art. 190 da
Lei n® 6.404, de 1976), prevalecendo o limite que for menor.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 39. Os empregados da Infraero obedecem ao regime da legislagdo trabalhista e
as normas consignadas no seu Regulamento de Pessoal.

§ 12 O Regulamento de Pessoal estabelecera a admissdo por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma da Lei.

§ 20 Para a execucdo de tarefas de natureza técnica ou especializada, a Infraero
podera contratar pessoas fisicas ou juridicas, observados os preceitos da legislacdo de regéncia.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 40. A Infraero dispora de unidade de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho
de Administracdo, com a incumbéncia de executar o plano de trabalho anual por ele aprovado.

Art. 41. A Diretoria Executiva fara publicar, no sitio da Infraero na Rede Mundial de
Computadores, depois de aprovados pelo Ministério supervisor:

I - 0 Regulamento de Pessoal, com os direitos e os deveres dos empregados;

IT - o Quadro de Pessoal, com a indicacdo do total de empregos, do nimero de
empregos providos e de vagas existentes, discriminados por carreira ou categoria, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano;

III - o Plano de Salarios, Beneficios, Vantagens e outras parcelas que componham a
remuneracao de seus empregados.

Art. 42. A Infraero fica autorizada a contratar empregados em comissao,
exoneraveis "ad nutum", para exercer fungdes de consultoria e assessoramento aos membros
da Diretoria Executiva, observada a dotacdo maxima de dezoito profissionais, com pelo menos
cinco anos de experiéncia.

Art. 43. Os administradores e os conselheiros fiscais da Infraero ndo sao
pessoalmente responsdaveis pelos danos ou prejuizos causados no exercicio regular de suas
atribuigdes, salvo quando procederem com culpa ou dolo, ou com violagao da Lei ou do Estatuto
Social.

§ 1° A Infraero assegurard aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, por iniciativa da Empresa ou por solicitacao do dirigente
ou ex-dirigente, em decorréncia de atos praticados no exercicio regular do cargo ou da fungdo,
ressalvadas as situagdes em que restar configurada a existéncia de conflito de interesse.

§ 20 O disposto no § 19 aplica-se, também, na forma que dispuser o Regulamento
Geral, aos empregados e ex-empregados da Infraero em processos judiciais e administrativos
contra eles instaurados, por iniciativa da Empresa ou por solicitacdo do empregado ou ex-
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empregado, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio regular de suas
atribuicOes, ressalvadas as situacdes em que restar configurada a existéncia de conflito de
interesse.

§ 39 A assisténcia juridica mencionada nos §§ 1° e 20 sera prestada diretamente pelo
orgdo juridico préprio, admitindo-se, na forma prevista no Regulamento Geral, o ressarcimento
de despesas realizadas com a defesa em processos judiciais ou administrativos feita por
advogados nao pertencentes ao quadro da Infraero.

§ 49 Se algum dos ocupantes dos cargos ou funcdes de que tratam os §§ 1° e 2° for
condenado em decisdo judicial transitada em julgado, em decorréncia da violacdo da Lei ou do
Estatuto Social, devera reembolsar a Infraero todos os custos e despesas decorrentes da
assisténcia juridica prestada, além de eventuais prejuizos causados.

§ 50 O Conselho de Administracao podera autorizar, mediante proposta da Diretoria
Executiva, a contratacdao de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou fungdes
de que tratam os §§ 19 e 29, para a cobertura de despesas processuais e honorarios advocaticios
relativos a processos judiciais e administrativos contra eles instaurados em decorréncia de atos
praticados no exercicio regular de suas atribuicoes.

§ 6° A forma do beneficio mencionado no § 1° sera definida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a area juridica da Infraero.

§ 7° Por ocasido da posse, os administradores deverdao firmar compromisso,
expressamente referenciado no termo respectivo, no qual se obrigam, no desempenho de suas
funcbes, a observar fielmente as disposicées do Codigo de Etica Empresarial da Infraero e do
Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. Os conselheiros fiscais deverdo firmar esse
compromisso por ocasido da primeira reunido do Colegiado de que participarem.

Art. 44. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Infraero sera publicado no
Diario Oficial da Unido, depois de aprovado pelo Ministério supervisor.

Art. 45. A Infraero terd um Regulamento Geral, aprovado pela Diretoria Executiva,
que dispora sobre a forma de organizacdao da Empresa, as competéncias de suas estruturas e as
atribuicdes de seu corpo gerencial, observadas as disposi¢des contidas no Estatuto Social.




