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Brasilia-DF, 30 de abril de 2008.

Relatério da INFRAERO enquanto empresa signatdria dos 10 Principios do Pacto
Global das Nacgdes Unidas

Segundo relatorio de Comunicado de Progresso — COP 2007-2008

Declaragédo do Presidente

A INFRAERO, ciente do compromisso com os 10 Principios do
Pacto Global das Nag¢des Unidas, tem participado das Comissbes criadas pelo Comité
Brasileiro do Pacto Global, em parceria com o Instituto Ethos, no intuito de realizar a troca
de experiéncia e aprendizado entre as organizagbes signatarias e fortalecer o
compromisso assumido.

No intento de acompanhar o decurso das agbes internas da
Empresa utilizamos os Indicadores Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, que
nos permite avaliar e comparar os resultados da gestdo no que diz respeito a
incorporacio de praticas de responsabilidade social, além de planejamento de estratégias
e do monitoramento do desempenho geral da Empresa.

Sendo assim, ratificando o nosso continuo apoio aos Principios do
Pacto Global, encaminhamos o Relatério Comparativo dos Indicadores Ethos de
Responsabilidade Social Empresarial 2007 com o Pacto Global e as Metas do
Desenvolvimento do Milénio para atendimento aoc COP 2007-2008.
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Os dados comparativos deste relatério em relagcao ao desempenho de sua
empresa serao atualizados diariamente até o dia 30/04/08, quando sera
consolidado o relatério final da versao 2007 dos Indicadores Ethos.

Indicadores Ethos de Responsabilidade Social Empresarial
2007

Os Indicadores Ethos de Responsabilidade Social Empresarial consistem de um
guestionario estruturado em sete temas concebido pelo Instituto Ethos num esforco de
oferecer as empresas uma ferramenta para auxilia-las no processo de incorporagao de
responsabilidade social.

Mais do que um autodiagnodstico, esta ferramenta também tem um papel fundamental
no sentido de trazer para a pauta das empresas as perspectivas sociais e ambientais
relacionadas a seu negdcio. A reflexao propiciada pela aplicacdo deste questionario é
para muitas empresas o inicio de um processo que podera culminar na producdo de um
balanco social consistente, fruto de um sistema de gestdo repensado que também
contemple as perspectivas do desenvolvimento sustentavel do planeta.

Ao receber este relatério, a empresa se compromete a incluir o paragrafo abaixo caso
venha a divulgar, por qualquer meio, os dados aqui apresentados.

"Os dados apresentados resultam da aplicacao dos Indicadores Ethos de
Responsabilidade Social pela propria empresa, ou seja, sao resultados de
AUTO-AVALIACAO. O diagnédstico ndo tem, portanto, o carater de certificacao.
Seu objetivo é proporcionar a reflexao, aprendizagem e melhoria das praticas
de Responsabilidade Social Empresarial."”
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As praticas de responsabilidade social de uma empresa sao avaliadas por sua
abrangéncia e profundidade. A abrangéncia é

verificada por meio de 7 temas principais - Valores, Transparéncia e Governanga,
Publico Interno, Meio Ambiente, Fornecedores, Consumidores e Clientes, Comunidade, e
Governo e Sociedade. Ha quatro estagios que podem ser alcancados em cada indicador.
As empresas com maior desenvolvimento em responsabilidade social sao aquelas que
alcangam estagios avancados na maioria dos temas. Entretanto, se este diagndstico
apontar oportunidades de melhoria, lembramos que tanto a evolucdo dos estagios
guanto as informacodes adicionais ja sugerem uma série de parametros para politicas e
acoes a serem desenvolvidas.

4. Relatorios Comparativos

Mostrar a correlacdo dos Indicadores Ethos de Responsabilidade Social com iniciativas
relevantes como o Pacto Global, as Metas do Milénio, as Diretrizes para Relatérios de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative (GRI) e com a Norma SA8000 tem como
principal objetivo facilitar aos gestores das empresas a utilizacdao integrada das sinergias
existentes.

Para exemplificar, podemos citar o trabalho infantil, tema que, por sua magnitude, esta
presente em quase todas as iniciativas. Nos Indicadores Ethos de RSE 2007 o tema esta
presente nos indicadores de nimero 1, 2, 3.5, 3.6, 9, 9.1 ao 9.7. Ao refletir e responder
estas questoes criando processos ou politicas internas sobre este tema, a empresa
estara dando passos importantes para o atendimento do requisito 1 da norma SA8000 e
da diretriz HR6 do GRI.

Estas correlacbes sao objeto de estudo do Nucleo de Ferramentas de Gestdo do Instituto
Ethos e objetiva confirmar a fungdo de autodiagndstico e planejamento estratégico da
ferramenta, como efetivo "indicador" de rotas possiveis em direcdo a gestao
socialmente responsavel.
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Esperamos que este trabalho seja de grande utilidade para sua empresa e aguardamos
criticas e sugestdes para melhoria do projeto.

O relatdrio a sequir foi produzido a partir da analise da correlacdo das respostas
enviadas por sua empresa com essas iniciativas.

Caso tenha duvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail: indicadores@ethos.org.br

IMPORTANTE: As correlacoes so serao validas se as politicas e procedimentos
internos estiverem consistentemente consolidados.


mailto:indicadores@ethos.org.br

4.3. Comparativo: Pacto Global

O Pacto Global (Global Compact) é um programa da Organizacao das Nacdes Unidas
gue busca mobilizar a comunidade empresarial internacional na promogao de dez
principios fundamentais, abordando direitos humanos, direitos do trabalho, protecao
ambiental e combate a corrupgado. Esta correlagao busca explicitar as convergéncias e
sinergias entre a ferramenta e esta importante iniciativa.
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Comparativo - Pacto Global I

A organizagdo possui um cédigo de conduta (em
portugués e adaptado ao contexto local, no caso de
multinacionais) e mantém um programa de

1. Com relagao a adogao e orientagao e treinamento para os empregados de
abrangéncia de valores e todos os niveis hierarquicos a fim de garantir que Atende ao principio 10 do Pacto Global
principios éticos: seus valores e principios estejam incorporados aos

processos de trabalho e as atitudes/comportamento
das pessoas. Tais agOes estdo formalmente a cargo
de uma pessoa ou area responsavel.

1.1 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.2 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.3 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.4 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.5 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.6 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.7 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.9 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.10 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.11 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.12 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.13 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.14 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.15 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.16 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.17 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.18 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.19 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.20 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
1.22 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global

2. Com relagdo a eficacia na
disseminacdo dos valores e
principios éticos da empresa:

2.2 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global

Ha processos sistematicos de difusdo dos valores e

principios para o publico interno. Atende ao principio 10 do Pacto Global

2.3 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global

Além disso, a empresa tem politicas explicitas para
promover tratamento adequado ao direito de voto e
tratamento justo e equitativo aos sécios, com
resultados monitorados e avaliados periodicamente.

3. Com relagao a estrutura
organizacional e praticas de
governanga corporativa:

Atende ao principio 10 do Pacto Global

3.2 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
. Atende aos principios 3, 4, 5 e 6 do

3.6 Sim Pacto Global

6.1 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global

6.6 Sim Atende aos principios 1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8,9 e 10 do Pacto Global
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6.17 Sim Atende aos principios 1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8,9 e 10 do Pacto Global

7. Quanto a participacao de
empregados em sindicatos e ao
relacionamento com seus
representantes, a empresa:

Além de permitir a atuacdo dos sindicatos no local
de trabalho, fornece informacdes sobre as
condicdes de trabalho e se reline periodicamente
com os sindicatos para ouvir sugestdes e negociar
reivindicagdes.

Atende aos principios 3 e 10 do Pacto
Global

7.1

Sim Atende aos principios 3 e 10 do Pacto

Global

7.2 Sim Atende aos principios 3 e 10 do Pacto
Global

7.5 Sim Atende aos principios 3 e 10 do Pacto
Global

8.2 Sim Atende ao principio 3 do Pacto Global

8.3 Sim Atende ao principio 3 do Pacto Global

9. No tratamento da questdo do
combate ao trabalho infantil, a
empresa:

Além de respeitar a legislacdo brasileira, que proibe

o trabalho a pessoas com menos de 16 anos

(exceto na condigdo de aprendiz, entre os 14 e 18 Atende ao principio 5 do Pacto Global
anos), discute internamente a importéncia da

educacdo e as conseqiéncias do trabalho infantil.

9.2

Sim Atende ao principio 5 do Pacto Global

9.3

Sim Atende ao principio 5 do Pacto Global

Obedece a legislagdo em vigor relativa a protegdo a
maternidade, paternidade, amamentacgéao e creche,

10. Considerando sua contribuigao proibindo formalmente qualquer tipo de

para o desenvolvimento infantil no discriminacdo a mulher gestante e a empregados

pais e 0 compromisso com os
direitos das criangas, a empresa:

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
(mulheres e homens, incluindo terceirizados) com Global

filhos menores de 6 anos de idade em processos

admissionais, em promogdes ou na mobilidade

interna.

10.7

Sim Atende ao principio 5 do Pacto Global

11. Reconhecendo a obrigacao
ética das empresas de combater
todas as formas de discriminagao
negativa e de valorizar as
oportunidades oferecidas pela
riqueza da diversidade de nossa
sociedade, a empresa:

Segue rigorosamente a legislacdo relacionada a

preconceito e discriminagdo negativa e se declara

contra comportamentos discriminatdrios que ndo  Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
promovam igualdade de oportunidades no ambiente Global

interno e na relagao com seus clientes,

fornecedores e comunidade de entorno.

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

11.1 Sim
Global
11.2 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.3 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.4 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.5 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
) Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
11.6 Sim Global
11.7 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.8 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.9 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global




Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

11.10 Sim
Global
11.12 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
) Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
11.13 Sim Global
11.14 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.15 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.16 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.17 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global
11.19 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

Global

12. Considerando a formacgao da
sociedade brasileira e as
persistentes desvantagens que
caracterizam a situagao da
populacao negra (pretos e pardos)
no pais, a empresa:

Segue rigorosamente a legislagdo em vigor que
proibe a discriminagdo racial no mundo do trabalho
e assume internamente uma postura contraria a
qualquer tipo de preconceito em relagdo a todas as

partes interessadas.

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

12.1

Sim

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

12.8

Sim

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

13. Com o objetivo de cooperar
para combater o preconceito,
ampliar as chances das mulheres
no mercado de trabalho e sua
capacitacdo para fungoes
especializadas, a empresa:

Segue rigorosamente a Constituigdo Brasileira que
proibe a discriminagdo de género no mundo do
trabalho e assume internamente uma postura
contraria a qualquer tipo de preconceito em relagao

a todas as partes interessadas.

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

13.1 Sim Global

. Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
13.3 Sim Global

13.4 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

13.9 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

13.10 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

13.12 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

13.13 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

Global

14. Em suas relagbes com
trabalhadores terceirizados e/ou
com os fornecedores desses
servicos, a empresa:

Além de monitorar o cumprimento da legislagéo,
negocia com seus fornecedores para que
proporcionem a seus empregados niveis salariais

compativeis com as médias de mercado.

Atende aos principios 1, 2, 3 e 6 do
Pacto Global

14.1

Sim

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

14.4

Sim

Atende aos principios 1, 2, 3,4, 5,6 e
10 do Pacto Global

15. Em sua politica de
remuneracao, beneficios e
carreira, a empresa:

Trata os empregados como um recurso,

estimulando-os por meio da remuneracao e do
investimento em seu desenvolvimento profissional,
segundo politica estruturada de carreira, e levando
em conta as habilidades necessarias para seu

desempenho atual.

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

15.1 Sim Global

16.4 Sim Atende ao principio 6 do Pacto Global

16.6 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

16.7 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

17.2 Sim Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

Global




17.3

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

Sl Global

17.4

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

Sim Global

17.6

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

il Global

17.7

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

Sim Global

18. Para conduzir processos
demissionais, a empresa:

Segue rigorosamente a legislagdo em vigor e
fornece ao demitido orientagdes em relagao aos
procedimentos necessarios. Em caso de
necessidade de redugdo de pessoal, procura
analisar alternativas de contengdo (como verificar
com outras empresas a possibilidade de
transferéncia temporaria do excedente de
empregados, reduzir a carga horaria etc.) e reducao
de despesas, para evitar demissdo em massa.

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
Global

18.3

Atende aos principios 1, 2, 3 e 6 do

Sim Pacto Global

18.5

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

S Global

19. Visando preparar seus
empregados para a aposentadoria,
a empresa:

Oferece informagdes basicas quanto a obtencgdo da Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto
aposentadoria. Global

19.1

Atende aos principios 1, 2 e 6 do Pacto

il Global

20. Para tratar com a devida
relevancia e responsabilidade os
impactos ambientais resultantes
de suas atividades, a empresa:

Trata a questdo ambiental como tema transversal
em sua estrutura organizacional e a inclui no
planejamento estratégico.

Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto
Global

Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto

20.1 Sim
Global
20.2 Sim Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto
Global
) Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto
20.3 Sim Global
. Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto
20.6 Sim Global

21. Visando contribuir para a
conscientizacdo da populagao
quanto aos desafios ambientais
decorrentes da atividade humana
e cultivar valores de
responsabilidade ambiental, a
empresa:

Além de campanhas internas, desenvolve
campanhas de conscientizagdo e educagao
ambiental dirigidas a familiares de empregados,
fornecedores, consumidores e clientes e a
comunidade do entorno imediato da empresa.

Atende aos principios 7 e 8 do Pacto
Global

Atende aos principios 7 e 8 do Pacto

21.1 Sim Global

21.2 Sim Atende aos principios 7 e 8 do Pacto
Global

51.3 Sim Atende aos principios 7 e 8 do Pacto
Global

22, Considerando os impactos
ambientais causados por seus
processos e produtos ou servigos,
a empresa:

Possui sistemas de gestdo ambiental padronizados

e formalizados, incluindo ampla identificagao de Atende aos principios 7 e 8 do Pacto
riscos, plano de acao, alocacdo de recursos, Global

treinamento de empregados e auditoria.

Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto

22.1 Sim
Global

22.3 Sim Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto
Global

22.6 Sim Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto
Global

24. Com o objetivo de prevenir e
reduzir danos ambientais e
otimizar processos, a empresa:

Além de investir na redugdo e na reutilizagéo de

recursos, possui processo para medir, monitorar e

auditar periodicamente os aspectos ambientais Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto
significativos relacionados ao consumo de recursos Global

naturais e a produgdo de residuos e dejetos,

estabelecendo periodicamente novas metas.

24.1

Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto

Sim Global

24.3

Sim Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto




Global

24.4

Atende aos principios 7, 8 e 9 do Pacto

Sim Global

25. Para regular suas relagoes com
fornecedores e parceiros, a
empresa:

Possui normas conhecidas de selecdo e avaliagdo de

fornecedores que contemplam critérios e exigéncias Atende aos principios 3, 4, 5, 6 e 10
relativas ao cumprimento da legislagéo trabalhista, do Pacto Global

previdenciaria e fiscal.

25.1 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global
. Atende aos principios 1, 2, 3,4, 5, 6,

—— e 7, 8,9 e 10 do Pacto Global

25.9 Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global

26. Nas suas relacoes com
fornecedores e parceiros, a
empresa:

Além de discutir a questdo, possui clausula
especifica sobre a proibigao do trabalho infantil em
seus contratos com fornecedores.

Atende aos principios 1, 2 e 5 do Pacto
Global

28.7

Sim Atende ao principio 10 do Pacto Global

29. Considerando a influéncia de
sua politica de comunicagao
comercial na criacao de uma
imagem de credibilidade e
confianga, a empresa:

Tem uma politica formal de comunicagao, alinhada

com seus valores e principios e abrangendo todo o Atende aos principios 1, 2, 3, 4, 5, 6,
seu material de comunicagao, tanto interno quanto 7, 8, 9 e 10 do Pacto Global

externo.

29.2

Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto

Global

29.3 ST Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

29.4 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

29.5 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

29.6 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

29.8 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

30.3 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

30.6 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

30.10 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

) Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
B S'm Global

30.12 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

30.13 ST Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

32. Considerando seus possiveis
impactos na vida da comunidade
(demanda sobre centros de satude
e lazer, creches, transporte
publico, trafego de veiculos etc.),
a empresa:

Conhece em profundidade seus impactos na
comunidade, possui processo estruturado para
registrar reclamagdes e promove reunides
sistematicas para informar liderancgas locais sobre
as providéncias tomadas.

Atende aos principios 1, 2, 7 e 8 do
Pacto Global

32.4

Atende aos principios 1, 2, 7 e 8 do

S Pacto Global

33. Com relacao as organizacoes
comunitarias, ONGs e
equipamentos publicos (escola,
postos de salde etc.) presentes no
seu entorno, a empresa:

Participa da elaboragdo e implantagao de projetos
conjuntos com entidades locais, mantendo parcerias
de longo prazo e capacitando liderangas envolvidas.

Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

Atende aos principios 1 e 2 do Pacto

poe i Global

33.2 Sim Atende aos principios 1 e 2 do Pacto
Global

34.1 Sim Atende aos principios 1 e 10 do Pacto
Global

34.3 Sim Atende aos principios 1 e 10 do Pacto
Global

34.4 Sim Atende aos principios 1 e 10 do Pacto
Global

34.5 Sim Atende aos principios 1 e 10 do Pacto




Global

35. Como forma de concretizar sua
acdo social, a empresa:

Além de apoio material e aporte de competéncias,
envolve as organizagGes ou liderangas locais no
desenho e na implementagdo dos projetos sociais e
intercede junto a outros organismos, publicos ou
privados, pela concretizacdo desses projetos.

Atende aos principios 1 e 10 do Pacto
Global

35.1

Sim

Atende aos principios 1 e 10 do Pacto
Global

39. Buscando exercer sua
cidadania por meio de associagoes
e foruns empresariais, a empresa:

Participa de comissGes e grupos de trabalho
relacionados a questdes de interesse publico.

Atende aos principios 1, 2, 3,4, 5, 6,
7, 8,9 e 10 do Pacto Global

39.1

Sim

Atende aos principios 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9 e 10 do Pacto Global

40.1

Sim

Atende aos proncipios 1, 2, 3,4, 5,6 e
10 do Pacto Global

10




4.4. Comparativo: Metas do Milénio

As oito Metas de Desenvolvimento do Milénio se desdobram em 18 objetivos, aos quais
uma série de indicadores Socioecondmicos, assumidos pelos paises membros das
NacOes Unidas a serem atingidos até 2015, é associada. Mostrar esta correlagcao tem o
objetivo de demonstrar que boas praticas empresariais podem contribuir para o alcance

dessas metas.

' I
Comparativo - Metas do Milénio I

1.4 Sim

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

3. Com relacdo a estrutura Além disso, a empresa tem politicas explicitas para

organizacional e praticas de

. tratamento justo e equitativo aos sécios, com
governanga corporativa:

resultados monitorados e avaliados periodicamente.

promover tratamento adequado ao direito de voto e Atende a meta n° 8 das Metas do

Milénio

3.2 Sim

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

3.6 Sim

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

Além de respeitar a legislacdo brasileira, que proibe
o trabalho a pessoas com menos de 16 anos
(exceto na condicdo de aprendiz, entre os 14 e 18

9. No tratamento da questdo do
combate ao trabalho infantil, a

Atende as metas n° 2 e 4 das Metas
do Milénio

empresa: anos), discute internamente a importéncia da
educacdo e as consequiéncias do trabalho infantil.
3 o
9.2 Sim At.eﬁnc.le a meta n° 2 das Metas do
Milénio
= [o]
9.3 Sim Atende a meta n© 2 das Metas do

Milénio

Obedece a legislagdo em vigor relativa a protegao a
maternidade, paternidade, amamentacgéao e creche,
10. Considerando sua contribuigao proibindo formalmente qualquer tipo de
para o desenvolvimento infantil no discriminagcdo a mulher gestante e a empregados
pais e 0 compromisso com 0s (mulheres e homens, incluindo terceirizados) com
direitos das criangas, a empresa: filhos menores de 6 anos de idade em processos
admissionais, em promocoes ou na mobilidade

Atende as metas n° 2, 4 e 5 das Metas
do Milénio

interna.
10.4 Sim Aten@g as metas n° 4 e 6 das Metas
do Milénio
10.6 Sim Atende as metas n° 2 e 4 das Metas
do Milénio
10.7 Sim Atende as metas n° 2 e 4 das Metas
do Milénio
10.10 Sim Atean as metas n° 2, 4 e 5 das Metas
do Milénio
3 o
10.11 Sim Atent_jtf as metas n° 2 e 4 das Metas
do Milénio
3 o
10.15 Sim Aten(_jg as metas n® 2, 4 e 5 das Metas
do Milénio
3 o
10.17 Sim Atende as metas n© 4 e 5 das Metas

do Milénio

11. Reconhecendo a obrigacao
ética das empresas de combater
todas as formas de discriminagao
negativa e de valorizar as
oportunidades oferecidas pela
riqueza da diversidade de nossa
sociedade, a empresa:

Segue rigorosamente a legislacdo relacionada a
preconceito e discriminagdo negativa e se declara
contra comportamentos discriminatdrios que ndo
promovam igualdade de oportunidades no ambiente
interno e na relagdo com seus clientes,
fornecedores e comunidade de entorno.

Atende a meta n° 3 das Metas do
Milénio

Atende a meta n© 3 das Metas do

11.1 Sim A
Milénio

11.3 Sim At.eﬁnd.e a meta n° 3 das Metas do
Milénio

11.12 Sim At_eﬂnd_e a meta n° 3 das Metas do
Milénio

3 o
11.13 Sim Atende a meta n© 3 das Metas do

Milénio
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13. Com o objetivo de cooperar
para combater o preconceito,
ampliar as chances das mulheres
no mercado de trabalho e sua
capacitacdo para funcoes
especializadas, a empresa:

Segue rigorosamente a Constituicdo Brasileira que
proibe a discriminagdo de género no mundo do
trabalho e assume internamente uma postura
contraria a qualquer tipo de preconceito em relagao
a todas as partes interessadas.

Atende a
Milénio

meta n° 3 das Metas do

13.1 Sim At.eﬁnc!e a meta n° 3 das Metas do
Milénio
13.3 Sim At.eﬁnolle a meta n° 3 das Metas do
Milénio
3 o
13.4 Sim At_eAnc!e a meta n° 3 das Metas do
Milénio
3 o
13.9 Sim At.eﬁnolle a meta n° 3 das Metas do
Milénio
3 o
13.10 Sim At.eﬁnc!e a meta n° 3 das Metas do
Milénio
13.12 Sim At_eﬂnd_e a meta n° 3 das Metas do
Milénio
= [0}
13.13 Sim Atende a meta n° 3 das Metas do

Milénio

16. Visando assegurar boas
condicdes de trabalho, saide e
seguranga, a empresa:

Cumpre rigorosamente as obrigagoes legais e tem
planos e metas para alcancgar os padrdes de
exceléncia em salde, seguranga e condigbes de
trabalho em seu setor.

Atende as metas n°® 5 e 6 das Metas
do Milénio

Atende a meta n° 6 das Metas do

16.3 Sim e
Milénio
= [o]
16.4 Sim At.eﬁnolle a meta n° 6 das Metas do
Milénio
> (o]
17.2 Sim At.eﬁnc!e a meta n° 2 das Metas do
Milénio
Segue rigorosamente a legislagao em vigor e
fornece ao demitido orientagdes em relagao aos
procedimentos necessarios. Em caso de
18. Para conduzir processos gﬁgﬁzzlfzijtZr:Zt:\e/g:gc?eoc%entp:nssggI(Ic%:\?](;u\::rificar Atende a meta n° 1 das Metas do
demissionais, a empresa: G Milénio

com outras empresas a possibilidade de
transferéncia temporaria do excedente de

empregados, reduzir a carga horaria etc.) e reducao

de despesas, para evitar demissdao em massa.

> (o]
18.3 Sim At.eﬁnc!e a meta n° 1 das Metas do
Milénio
= [o]
18.4 Sim At.eﬁnolle a meta n° 1 das Metas do
Milénio
5 o
18.5 Sim At.eﬁnc.le a meta n° 1 das Metas do
Milénio
20. Para tratar com a devida Trata a questdo ambiental como tema transversal
relevancia e responsabilidade os a N | inclui Atende a meta n© 7 das Metas do
impactos ambientais resultantes em sua estrutura organizacional € a Inclui no Milénio
- planejamento estratégico.
de suas atividades, a empresa:
5 o
50.1 Sim At_eAnc_Ie a meta n® 7 das Metas do
Milénio
= [o]
50.2 Sim At_eﬂno_le a meta n°® 7 das Metas do
Milénio
) Atende a meta n° 7 das Metas do
20.3 Sim Milénio
) Atende a meta n° 7 das Metas do
20.6 Sim Milénio
21. Visando contribuir para a
conscientizacdao da populagao Além de campanhas internas, desenvolve
quanto aos desafl_os_ ambientais campanhas .d.e Fonsaentgggao e educagao Atende & meta n® 7 das Metas do
decorrentes da atividade humana ambiental dirigidas a familiares de empregados, Milénio
e cultivar valores de fornecedores, consumidores e clientes e a
responsabilidade ambiental, a comunidade do entorno imediato da empresa.
empresa:
> o]
>1.1 Sim At_eﬂnd_e a meta n® 7 das Metas do
Milénio
> o
1.2 Sim At_eAnc_Ie a meta n® 7 das Metas do
Milénio
> o]
51.3 Sim At_eﬂnd_e a meta n° 7 das Metas do
Milénio

12




22, Considerando os impactos Possui sistemas de gestdo ambiental padronizados
ambientais causados por seus e formalizados, incluindo ampla identificagdo de
processos e produtos ou servigos, riscos, plano de agdo, alocagao de recursos,

Atende a meta n° 7 das Metas do
Milénio

a empresa: treinamento de empregados e auditoria.
> o]
2.1 Sim At_eﬂnd_e a meta n° 7 das Metas do
Milénio
) Atende a meta n° 7 das Metas do
22.3 Sim Milénio
= [o]
2.6 Sim Atende a meta n° 7 das Metas do

Milénio

24. Com o objetivo de prevenir e

reduzir danos ambientais

otimizar processos, a empresa:

Além de investir na redugdo e na reutilizagéo de
recursos, possui processo para medir, monitorar e
auditar periodicamente os aspectos ambientais
significativos relacionados ao consumo de recursos
naturais e a produgdo de residuos e dejetos,
estabelecendo periodicamente novas metas.

Atende a meta n° 7 das Metas do
Milénio

Atende a meta n© 7 das Metas do

24.1 Sim A
Milénio
5 o
24.3 Sim At_eAnc_Ie a meta n® 7 das Metas do
Milénio
> o]
24.4 Sim At_eﬂnd_e a meta n® 7 das Metas do
Milénio
26. Nas suas relagées com Além de discutir a questdo, possui clausula S ®
fornecedores e parceiros, a especifica sobre a proibicao do trabalho infantil em Atende as metas n° 2 e 4 das Metas

empresa:

seus contratos com fornecedores.

do Milénio

28.7

Sim

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

32.5

Sim

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

33. Com relagao as organizacgoes

comunitarias, ONGs e

Participa da elaboragao e implantagao de projetos

equipamentos publicos (escola, conjuntos com entidades locais, mantendo parcerias
postos de salde etc.) presentes node longo prazo e capacitando liderancas envolvidas.

seu entorno, a empresa:

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

Atende a meta n° 8 das Metas do

33.1 Sim Milénio
) Atende a meta n° 8 das Metas do
33.2 Sim Milénio
5 o
34.5 Sim Atende a meta n° 8 das Metas do

Milénio

35. Como forma de concretizar sua

acdo social, a empresa:

Além de apoio material e aporte de competéncias,
envolve as organizagdes ou liderangas locais no
desenho e na implementagao dos projetos sociais e
intercede junto a outros organismos, publicos ou
privados, pela concretizacdo desses projetos.

Atende a meta n© 8 das Metas do
Milénio

35.2

Sim

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

39. Buscando exercer sua

cidadania por meio de associag6es
e foruns empresariais, a empresa:

Participa de comissdes e grupos de trabalho
relacionados a questdes de interesse publico.

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

39.1

Sim

Atende a meta n° 8 das Metas do
Milénio

40.1

Sim

Atende a meta n© 8 das Metas do
Milénio
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